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有很多弟兄姐妹想提早退休，出来全职事奉，我的建议是要考虑清楚，特别要考

虑以下的现实问题： 
 

1. 你是否会失去一个作见证的环境？ 
你工作的地方及同业同事是你为主作见证最好的环境，你离开你现在的工作，等

于你失去一个自然的见证机会，以后要接触传福音的对象会更难，可能需要特别

找机会及制造环境。 
 

2. 你是否会失去经济的独立？ 
当然能提早退休而经济无问题是最理想，不过这不是人人都有的恩典。若你的家

庭在经济上还有基本的开支，如供屋，孩子读书需要，而你没有固定的收入，你

是否能维持？若是凭信心生活，即你是在仰望神透过弟兄姐妹的爱心供应，你是

否已预备好了“接受别人帮助”的心，而不会因此心里不舒服。若你读神学要申

请教会资助，过去你当教会领袖时是负责审核及批定帮助别人，现在是要接受别

人的评审才得帮助，你怕不怕会有人用特别的眼光看你？可能教会不会主动给你

资助，他们想你已工作多年，经济已可自供自给。所以当你有需要而无人了解时，

你还得学习向别人分享需要，也要谦卑去向教会申请。 
 

3. 你是否会失去几十年的学历及工作经验？ 
人的学历及工作经验是人自我的肯定及荣誉。从职业的立场，你现在是转行， 从
某行业改作传道，你是新入行。按你的履历表可说是没有经验的新丁，只适合作

副手或助理。从前你是经理级，是什么“师”，现在成了无级无师。从前拼命读

文凭学位，有机会向上升爬，现在既是这把年纪，生命精力有限，还浪费时间拿

什么学位，只想多点时间事奉。因此，你可能要学习甘心作“无名的传道者”，

也可能要在一个比你年轻的人手下服事，这种放下自我甚至失去自我的感受不易

胜过。有不少人仍不断回味过去的风光，手扶着犁却不断向后看，又与年轻的作

比较，苦涩之心油然而生。若能实行“祂必兴旺，我必衰微”的事主态度就的确

难能可贵，在团队中事奉也会更喜乐和有效。 
 

4. 你是否会失去现在的生活方式及素质？ 
生活方式及素质包括了人的衣食住行，作一个传道者可能需要在某方面作适调，

与经济及身份相称，也要学习过一个较简朴的生活，以致能发出生命的更大影响

力。有一位新加坡医生出来事主，起初还是从前的生活方式，后来觉得未能道成



肉身，工作不够有效，因此他卖屋换车，与服事的对象打成一片，感动了不少人。

他的生活方式改变，但不影响素质，事奉却大大有效。 
 

5.  你是否会失去喜爱的工作？ 
若你很喜爱现在的工作，在见证上、训练上、应用上、成果上、个性上、甚至在

赚钱上都如鱼得水，这样你得加倍思考衡量应否走上全职事奉之路，可能你留在

现在的工作而稍作调整更显智慧。有一位年青有为很会做生意的成功商人，问一

位年长牧者说他想放下一切出来事奉，牧者认识他的性格及恩赐，劝他留在现在

的岗位忠心为主赚钱奉献，到今天他仍是数个机构的董事，也设立了他自己的基

金会支持天国事工。另一电视台的老板为了可以事主每周只做两天工作，其他时

间出来事奉，他作见证说事主未必要转工，只须转态，转时及转型，可能对福音

的拓展会更佳。 
 
所以我建议你先要诚实的自问一下： 
1. 你清楚神全职的呼召吗？ 
2. 你清楚有事奉的恩赐吗？ 
3. 你清楚出来会更有效吗？ 
4. 你清楚配偶同心同行吗？ 
5. 你愿意谦卑接受事奉的训练及操练吗？ 
 
 

 


